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À l'occasion de la Semaine de la municipalité 
 

La Ville de Québec souligne l'excellence du travail de son personnel 
 
Québec, le 9 juin 2005 - La Ville de Québec soulignait aujourd’hui l'excellence du travail de son 
personnel lors d'une cérémonie de reconnaissance tenue à l'occasion de la Semaine de la 
municipalité. Les membres du personnel, individuellement ou en équipe, qui ont reçu une 
distinction professionnelle au cours des douze derniers mois, ont ainsi été honorés à la salle du 
conseil municipal. C'est ainsi que M. François Picard, 2e vice-président du comité exécutif a 
remis des certificats à 14 équipes ou personnes qui ont reçu au total 20 distinctions. La liste 
s'établit de la façon suivante : 
 
♦ L’équipe multiservice (7 arrondissements et 3 services centraux) des Chantiers urbains a 

mérité trois distinctions soit  
- la mention de mérite du Réseau Villes et Villages et santé,   
- le Prix d’excellence en innovation de l’Association canadienne des parcs et loisirs (ACPL).  
- Un prix d’excellence, volet Municipalités ou Arrondissements de plus de 50 000 habitants. 
 
♦ Une équipe multiservice (Ingénierie, Gestion des immeubles) a remporté le prix Pilier d’Or  

décerné  par l’Association des gestionnaires de parcs immobiliers institutionnels du Québec 
(AGPI) pour son système de gestion et de maintien de son parc immobilier. 

 
♦ Une équipe multiservice (Environnement, Gestion des immeubles, Travaux publics, Gestion 

des équipements motorisés) a mérité les Prix du jury et Énergia-GESte durable - secteur 
institutionnel -  octroyés à la Ville pour son Plan de réduction des gaz à effet de serre dans 
le cadre du concours Énergia de l’Association québécoise de la maîtrise de l’énergie 
(AQME). 

 

♦ Le Bureau de l’ombudsman a mérité le prix Réalisation de la catégorie Monde municipal 
décerné par l’Institut québécois d’administration publique. 

 

♦ Une équipe multiservice a obtenu trois mentions dans les catégories Diversité, Fidélité et 
Quantité, de la Formule coopérative décernées par le Service de stages et du placement du 
Cégep Limoilou pour la participation de la Ville au succès des stages en alternance travail-
études.  

 

♦ Une équipe d’ExpoCité a remporté le premier prix dans la catégorie « Matériel promotionnel 
- Brochure promotionnelle » ainsi que dans la catégorie « Matériel promotionnel - 
Programme officiel » remis pour l'événement annuel Expo Québec par l'Association 
internationale des foires et expositions.  
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♦ Une équipe des Travaux publics a mérité la Distinction Antonio-Lemaire décernée par 
RÉSEAU environnement pour la bonne gestion de ses infrastructures de traitement des 
matières résiduelles, à savoir son centre de tri, l’incinérateur régional et le lieu 
d’enfouissement sanitaire (LES) de Saint-Tite-des-Caps ainsi que pour la mise sur pied de 
son réseau d’écocentres.  
 

♦ Une équipe du Service de police a remporté un prix Ovation municipale décerné par  l’Union 
des municipalités du Québec pour le programme « Le policier à l’école ». 

 
♦ L’Arrondissement de Beauport pour la promotion du Festival de la jeunesse et le Service 

des communications pour le programme d’identification visuelle ont mérité chacun un prix 
La Plume d’or décernés par l’Association des communicateurs municipaux du Québec. 

 
♦ Une équipe multiservice (Ingénierie, Aménagement du territoire) a obtenu le Prix 

AMÉNAGEMENT 2006, catégorie Municipalité de 100 000 habitants et plus, décerné par 
Télé-Québec et Les Arts et la Ville pour l’aménagement du parc Ferland dans 
l’arrondissement de Limoilou. 

 
♦  Quatre arrondissements (La Cité, Les Rivières, Charlesbourg, Limoilou) ont remporté le  

Prix Pour un loisir accessible  pour la qualité de leurs programmes et de leurs services 
offerts aux enfants handicapés de la ville de Québec. 

 

♦ M. Michel Raymond, évaluateur au Service de l’évaluation, a reçu  le Mérite du Conseil 
interprofessionnel du Québec en témoignage d’appréciation pour son engagement dans 
l’avancement de l’évaluation foncière et de l’exercice de la profession d’évaluateur agréé.  

 
♦ Madame Nicole Latulippe, préposée à la réception à l’Arrondissement de Beauport a mérité 

le prix Reconnaissance, catégorie salarié actif dans l’arrondissement du concours Québec 
Ville en santé, arrondissement de Beauport.  
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